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MINISTERIO DE SALUD
INSTITUTO DE GESTION DE SERVICIOS DE SALUD
INSTITUTO NACIONAL DE REHABILITACION
“Dra. Adriana Rebaza Flores”
AMISTAD PERU - JAPON

Resolucién Directoral
Chorrillos, 73 de 4 /éwé(? del 2016

VISTO:

Los Expedientes 15-INR-012403-001, Memorando N° 654-2015-OP-INR, 15-INR-012402-001, Memorando N° 653-
2015-OP-INR, 15-INR-012395-001, Informe N° 423-2015-OP-INR, emitidos por la Oficina de Personal de la Oficina
Direccion Ejecutiva de la Oficina Ejecutiva de Administracion del Instituto Nacional de Rehabilitacion “Dra. Adriana
Rebaza Flores” Amistad Pert-Japon.

CONSIDERANDO:

Que, mediante Resolucion Directoral N° 092-2015-SA-DG-INR de fecha 23 de abril del 2015, se resolvié
renovar el contrato por suplencia temporal, con eficacia del 01 de enero al 31 de diciembre del 2015, a don
Juan Leoncio CHAVEZ SOBRADO, en el cargo de Técnico Administrativo I, Nivel TB, a don Jorge Luis
REYNA GONGORA, en el cargo de Técnico Administrativo I, Nivel TD; a don Christian Rainer ALFARO
CONTRERAS, en el cargo de Técnico Administrativo |, Nivel TA;

Que, con Informe N° 007-2016-OP-INR-2016 de fecha 14 de enero del 2016 la Oficina de Personal solicita la
disponibilidad presupuestal para proceder a la Renovacion de Contratos del personal contratado por
Suplencia para el ejercicio presupuestal 2016, y con Expediente N° 16-INR-000620-001 la Oficina Ejecutiva
de Planeamiento Estratégico envia la certificacién de crédito presupuestario N° 002 para la renovacion de
contrato a plazo fijo y suplencia temporal, por lo que es necesario oficializar mediante el acto resolutivo
correspondiente;

De conformidad a lo dispuesto en la Ley N° 30372, Ley de Presupuesto del Sector Publico para el Afio Fiscal
2016; Decreto Supremo N° 304-2012-EF, Texto Unico Ordenado de la Ley N° 28411, Ley General del
Sistema Nacional de Presupuesto; Decreto Legislativo N° 276, Ley de Bases de la Carrera Administrativa y
de Remuneraciones del Sector Publico y su Reglamento aprobado por Decreto Supremo N° 005-90-PCM;
Ley N° 27444, Ley del Procedimiento Administrativo General; Resolucion Ministerial N° 715-2006/MINSA que
aprueba el Reglamento de Organizacion y Funciones del Instituto Nacional de Rehabilitacion y la Resolucion
Ministerial N°® 701-2004/MINSA, que delega facultades y atribuciones a los Titulares de las Direcciones de
Salud, de los Institutos Especializados y a los Jefes de Recursos Humanos para la expedicion de
resoluciones sobre acciones de personal;

Estando a lo informado por la Oficina de Personal de la Direccién Ejecutiva de la Oficina Ejecutiva de
Administracién del Instituto Nacional de Rehabilitacién “Dra. Adriana Rebaza Flores” Amistad Perd-Japon; y

Con la visacién, del Director Ejecutivo de la Oficina Ejecutiva de Planeamiento Estratégico, del Director
Ejecutiva de la Oficina Ejecutiva de Administracion, Jefe de la Oficina de Asesoria Juridica del Instituto
Nacional de Rehabilitacion “Dra. Adriana Rebaza Flores” Amistad Peri-Japon;

SE RESUELVE:

Articulo 1°.- Renovar el contrato por Suplencia Temporal, con eficacia al 1° de enero al 30 de junio del 2016
en el Instituto Nacional de Rehabilitacion “Dra. Adriana Rebaza Flores” Amistad Peru-Japon, al personal que
a continuacién se indica y en los siguientes detalles:
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Con eficacia del 01 de Enero al 30 de Junio del 2016
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Articulo 2°.- El egreso que demande la presente resolucién se aplicara a la Especifica de Gasto: 2.1.13.22
“Personal Asistencial Contratado No Profesionales de la Salud”; Cadena Funcional programatica 20-044-009-
00688-5150-00001, Cod. MEF. 1562-0015 y en la Especifica de Gasto 2.1.11.13 “Personal Administrativo
Contratado bajo el régimen laboral publico” de la Cadena Funcional Programatica: 20-006-0008-99999-0003-
00001 Cod. MEF.1562-021, de la Unidad Ejecutora 009 Instituto Nacional de Rehabilitacién “Dra. Adriana
Rebaza Flores” Amistad PerG - Japén, Pliego 137 Instituto de Gestién de Servicios de Salud.

Articulo 3°.- El personal por contrato temporal no podra invocar causal alguno para ser nombrado, quedando

a salvo su derecho de conformidad a las normas legales vigentes.

. Articulo 4°.- Se podré resolver el contrato temporal del personal mencionado en el articulo 1° de la presente

resolucién, por convenir al servicio o cuando ocupe el titular de la plaza, dictdndose para este efecto la

correspondiente resolucion.

Articulo 5°- La Oficina de Personal del Instituto Nacional de Rehabilitacion “Dra. Adriana Rebaza Flores”
Amistad Peru-Japén procedera al pago de sus remuneraciones y otros, conforme a la normatividad legal

vigente.
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Distribucién:.
( ) Oficina Ejecutiva de Administracion

( ) Oficina Ejecutiva de Planeamiento Estratégico
( ) Oficina de Asesoria Juridica

{ ) Organo de Control Institucional

( ) Oficina de Personal

( ) Equipo de Presupuesto

( ) Equipo de Control de Asistencia

( ) Equipo de Remuneraciones

( ) Equipo de Legajo, Seleccién y Capacitacion (8)
( ) Interesados

() Archivo

Registrese y comuniquese,

MC. RICHAF  LEX RUIZ MORENGO
D -oor General (e)
CMP N® 30307
Ministerio de Salud
Instituto de Gestion de Servicios de Salud
Instituto Naciwonal de Rehabilitacion
“Dra, Adriana rebaza Flores”
Amistad Perl - Japon




